N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacion: C.G.T.S
. Técni tabilizacion d i .
Programa de Formacion: ecnico en con a. : |zaC|9n e.operaaones No. de Ficha: 2703263
comerciales y financiera

Nombre: Deny Faisury Viveros Angulo
Identificacion: | C.C 1007758529
Teléfono: 3234228697

Datos del Aprendiz E-mail: Viverosangulo2305@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Fiestas y Detalles S.A.S
Empresa:
Nit: 900592593-1
Direccion: Calle 11 # 8-57 Centro
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Edyl Trochez
del aprendiz:
Cargo: Administrador
Teléfono: 3207768246 / 3155757330
E-mail: Fiestaydetalless@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR APRENDIZAJE
Fecha Lugar

Apoyo en la Liquidacidn de panillas de seguridad social Software contable y Diario Area

financiero SIIGO Administrativa
Archivo de documentacion facturas de compra y venta Archivo Fisico, Correos Diario Area

electrdnicos a los clientes de Administrativa

las informaciones de

retefuente.
Apoyo facturacién y papeleria en ventas al por mayor y Correos electronicos, Semanal Area
facturacién electronica plataformas digitales de Administrativa

facturacién electrénica

OBSERVACIONES:
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Edyl Trochez
Nombre y Firma del ente Conformador

Diego Fernando Calvo Tovar

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[X]
[]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 20/11/2023

Finalizacién: 19/05/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas CIde Ios]c diferentes .niveles del ente .
INTERPERSONALES Conformador en forma armohlgsa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con v
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEr)ne,a!Iternatist de solugic;:r:j a sittljlacidones .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.slnecesarlos e |nfc')rmaC|on para facilitar v

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de v
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios v
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos ,
CALIDAD gen.e'rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁizis;ra los recurs.os .paracj_'l desarrollo sTdsu; ,
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos ,

DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SENA
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de -acuerdo con la nc.)r!'natlwdad v
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de v
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:

Ya se ha ido relacionando mucho mds, trabaja en equipo, es organiza, puntual, es muy organizada, presentacion personal es
acorde, siempre pregunta y apunta las cosas, ha sido de gran apoyo y cumple con sus actividades, tiene buena atencién al
cliente y apoya también en esa parte.

Observaciones del Aprendiz:
Se ha sentido bien, la han acogido, han trabajado en equipo, le respetan, le ensefian mucho, lo que estd practicando estd acorde
a lo que vio en etapa lectiva,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO__ X

Especificar cudles:

; Fq[f—,\){\! Viveres e
Edyl Trochez Diego Fernando Calvo Tovar
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Cali, 27/02/2024
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